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@ TIMRA KOMMUN

1 Inledning

Timrd kommun #r en arbetsgivare med en stor del anstéillda inom samhillsviktiga
funktioner. En del av den verksamhet som bedrivs kréver att vissa nyckelpersoner
finns tillgingliga. Kommunens krishanteringsformaga regleras i kommunens
krisledningsplan enligt ansvars- likhets- och nédrhetsprincipen och bygger genom
omfordelning av arbetsuppgifter pd den normala organisationens personaltillgéng.

Denna pandemiplan ska finnas tillgédnglig pa TimNet under omrade sikerhet och
beredskap.

1.1 Vad é&r en influensapandemi?
Nir en smittsam sjukdom pa kort tid drabbar ménga ménniskor uppstar en
epidemi. En epidemi kan paverka sambhdllet pd ett lite annorlunda siitt dn andra
allvarliga hindelser, eftersom:
e situationen kan forvérras ytterligare genom att enskilda ménniskor smittar
andra
e sjukvérden och andra viktiga verksamheter dr speciellt utsatta eftersom
personer som arbetar dér sjédlva kan bli sjuka, vilket leder till att allt farre
ska ta hand om allt fler sjuka
e en epidemi pagd i minga veckor, till skillnad frin en allvarlig olycka eller
katastrof som oftast har ett kort och intensivt forlopp

Vissa epidemier kan spridas 6ver stora delar av vérlden och smitta ett stort antal
ménniskor, en sa kallad pandemi. Socialstyrelsens definiering av pandemi ér: "En
pandemi dr ndr en infektionssjukdom sprids 6ver stora delar av viirlden och
drabbar en stor andel av befolkningen i varje land." Utmirkande ir en hog
sjuklighet pa 15-30 procent av befolkningen och ett 6kat antal dodsfall. En
pandemi kan pagé under flera manader och aterkomma i en eller flera vagor och
paverkan pa samhéllet kan bli stor.

Pandemier forekommer vanligtvis ndgra gdnger per arhundrade. Under 1900-talet
uppkom tre stora influensapandemier: Spanska sjukan 1918-20, Asiaten 1957-58
och Hongkong 1968-70

1.2 Avgrdnsningar
Denna plan avser en 6vergripande pandemiplanering for Timra kommuns
forvaltningar.

De kommunala bolagen och riddningstjinsteférbundet ansvarar sjédlva for sin
pandemiplanering.
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2 Uppratthallande av samhallsvikiig verksamhet

Med samhillsviktig verksamhet avses ur ett krisberedskapsperspektiv en
verksamhet som uppfyller bada eller det ena av foljande villkor:
- Ett bortfall av eller en storning i verksamheten kan ensamt eller tillsammans
med motsvarande hiindelser i andra verksamheter leda till att en allvarlig kris

intréffar 1 samhéllet.

- Verksamheten #r nodviindig eller mycket visentlig for att en redan intréffad
kris i samhiillet ska kunna hanteras sa att skadeverkningarna blir sd sméd som

mojligt.

2.1 Prioriterad samhillsviktig verksamhet inom Timra kommun

Viktig verksamhet att
uppriitthalla

Forvaltning

Viktiga funktioner

Informationsverksamhet

Kommunledningskontoret

Informations- och

teknisk kompetens
Kommunikation Kommunledningskontoret | Reception/viéxel, post
Ekonomiadministration | Kommunledningskontoret | Fakturering,

penningtransport,

finanstransaktioner

Aldre- och Socialforvaltningen Vard/omsorg, personliga

handikappomsorg assistenter,
anhorigvardare

Arbetsmarknadsenheten | Socialférvaltningen Personalresurser

Integrationsverksamhet

Socialforvaltningen

Asylsokande med sérskilt
stod- och
informationsbehov

Livsmedelsverksamheten

Socialférvaltningen/
Barn- och
utbildningsforvaltningen

Bespisningsverksamhet

Barnomsorg och

Barn- och

Barnsomsorg (for

Vo

utbildning utbildningsforvaltningen | samhillsviktig personal)
Lokalvard Kultur- och Hygien/sanitet
teknikforvaltningen
Kommunteknisk Kultur- och Renhallning,
verksamhet teknikforvaltningen vatten/avlopp,
vighallning,
drift/underhall
Miljo- hélso- och Milj6- och Tillsyn- och
smittskydd, bygg- byggforvaltningen tillstandsverksamhet
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I 6vrigt & kommunen beroende av bland annat tvétt, larm, transporter, medicin,
livsmedel, telekommunikationer samt férbrukningsartiklar inom sjukvarden for att
kunna bedriva prioriterad verksamhet.

Minsta bemanning i viktiga funktioner

Kommunens informations- och krisledningsorganisation ca 15 personer
Vardpersonal: dldre- och handikappomsorg, anhérigvardare ca 550 personer
Personal inom miljé- och hélsoskydd ca 3 personer
Barnomsorgs- fritids- maltids- och skolhélsovardspersonal ca 50 personer
(Antal barn mellan 0-9 ér ca 2 000, som kan ha foréldrar inom arbetsgrupperna)
Personal inom vig- vatten- och renhdllning ca 100 personer
Administrativ servicepersonal: ca 10 personer
Driftpersonal for tekniskt ledningsstdd el, tele, IT (entreprendrer)

Totalt ca 750 personer

Planerade atgéirder for att 6ka formagan

Stdnga grund-, sdr- och gymnasieskola, komvux samt fritidsverksamhet
Omfordela personal pa arbetsplatserna och dver forvaltningsgrianserna
Uppritta manualer och instruktioner pa nyckelposter
Forldnga/omfordela arbetstiden

Arbeta hemifridn om mdjlighet finns

2.2 Central krisledning

Kommunens centrala plan for hantering av extraordinira hindelser samt hijd
beredskap samt atfoljande krisledningsplan for tjinstemannaorganisationen
avseende extraordindr hindelse samt h6jd beredskap ska foljas vid samtliga
héndelser som ber6r kommunen dér pafrestningarna blir sd stora att ordinarie
arbetsgang inte kan foljas.

Tjanstemannaledningens sammanséttning beror pa sakfraga, men representeras
forslagsvis vid denna héndelse tillika grundbemanningen av chef for
socialtjdnsten, chef for barn- och utbildningsforvaltningen samt chef for miljo-

och byggkontoret.

2.3 Férvaltningar
Forvaltningscheferna, eller dess erséttare, har bade beordrings- och
informationsansvar inom sitt ansvarsomrade.

Respektive forvaltning ska ha egna mer specifika rutiner att folja vid en pandemi.
Prioritering av verksamheten ska dessutom finnas i respektive forvaltnings
krisledningsplan for att tillimpa vid situationer da personalbrist rader oavsett
anledning.
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2.3.1 Socialtjinsten

Socialtjinstens verksamhet kréver en viss volym av behorig personal for att
sikerstdlla ordinarie verksambhet.

Utdver detta kan en viss volymokning av verksamheten krévas vid f ex en
pandemi for att mota samhéllets mer kortsiktiga behov av hemsjukvérd enligt
delegation fran primérvarden.

Omfordelning och forstirkning inom hemtjénst

Vid en pandemi kommer socialtjinstens arbetskraftsreserv i form av
deltidsanstilla och timanstéllda att nyttjas. Organisation och omfordelning av
resurser sker i samverkan med operativt ansvarig och rekryteringsenheten.

Ombhdndertagande av doda

For omhiindertagande av doda, inom kommunens sirskilda boenden géller
ordinarie organisation, avlidna hdmtas inom 24 timmar. For personer i ordinért
boende giller ordinarie organisation.

POSOM

Socialchefen har till sitt stod ett antal resurspersoner utsedda. Dessa personer
ingér i organisationen for psykosocialt omhéndertagande, POSOM, vars
organisation triider ikraft vid svara pafrestningar pa samhillet, extraordinéra
hindelser och hijd beredskap inom kommunen enligt sérskild plan.

2.4 Bemanning

Regler for arbetstid, dygnsvila och nattarbete finns i Arbetstidslagen.
Arbetstidslagen medger dock undantag i vissa fall. En pandemi beddms vara en
sddan situation. Diskussion bor i vissa fall féras med facket om fillimpning av
nodfallsovertid.

3 Skydd mot smitta

Rutiner for att undvika smitta vid den egna verksamheten kan vid behov tas fram
av varje forvaltning. En viktig atgérd for att forhindra smittspridning &r att bereda
den personal som kan méjlighet att arbeta hemifran. Respektive forvaltning
sikerstiller att erforderlig skyddsutrustning finns pa arbetsplatsen samt att
anstillda i ett tidigt skede fore en pandemi dr informerade om hur de kan skydda
sig mot smitta.

3.1 Vaccinationer
e Vaccinationer och distribution av antivirala medel till kommunens
sérskilda boenden sker inom ordinarie organisation av socialtjéinstens
sjukskoterskor.

e Barnomsorgs- och fritidselever ombesorjes av barnavéardscentralen samt
skolhilsovarden.
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e Vaccination av 6vrig personal inom de samhillsviktiga funktionerna sker
via foretagshdlsovarden.

4 Information

Kommunens informationsansvarige ansvarar for kommunens krisinformation i
samverkan med berérda verksamhetsansvariga for extern och intern information.
Krisinformationsfunktionen #r en del av kommunens krisledningsstab vid en
hindelse’.

4.1 Omvéridsbevakning

For att ha mgjlighet att forutse spridning och planera dérefter kommer behovet av
omvirldsbevakning att 6ka vid en pandemi. Aktuell information finns bland annat
att fa fran féljande myndigheter och organisationer:

Arbetsmiljoverket, www.av.se

Landstinget Visternorrland, www.lvn.se

Likemedelsverket, www.lakemedelsverket.se

Lénsstyrelsen i Vésternorrlands 18n, www.y.lst.se

MSB (Myndigheten fér samhillsskydd och beredskap), www.msbmyndigheten.se
Smittskyddsinstitutet, www.smittskyddsinstitutet.se

Socialstyrelsen, www.socialstyrelsen.se

www.krisinformation.se

5 Kontaktuppgifter

For kontaktuppgifter se larmlista krisledning Timra kommun

Timrd kommun
2011-10-17

(ine Liclloied

Mona Backlund
Sidkerhetschef

! Krisinformationsplanen ingér i Krisledningsplan Timré kommun for tjénstemannaorganisationen
avseende extraordinir hindelse samt héjd beredskap
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